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Proiect: Dialog social pentru un județ ”verde” 

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capacitate Administrativă 2014 - 2020 

Cod SMIS: 151508; cod SIPOCA: 998 

 

Curs: Responsabilitate socială și civică 

Curriculum 

Curriculum-ul cursului cuprinde o secvență de formare cu o durată totală de 18 ore distribuite pe parcursul a trei zile, conform structurii 

prezentate mai jos. Structura cursului este astfel proiectată încât să asigure atât o însușire / reactualizare a informațiilor privind legislația în 

domeniile menționate, modalitățile de informare, consultare și parteneriat, cât și o interactivitate crescută a participanților prin studii de 

caz, dezbateri, activități pe grupuri mici de lucru etc. 

Formatul cursului: prezență fizică 

Obiective de formare:  

Participanții își vor însuși și / sau consolida conceptele de: dezvoltare durabilă, dezvoltare sustenabilă, responsabilitate socială, 

responsabilitate civică, responsabilitate socială corporativă; 

Participanții își vor însuși și / sau consolida cunoștințele privind politicile, strategiile și activitățile care intră în sfera RSC; 

Participanții își vor însuși și / sau consolida cunoștințele privind legislația din România și legislația europeană referitoare la RSC și ESG; 

Participanții își vor însuși și / sau consolida abilitățile de comunicare cu cetățenii, organizațiile non-guvernamentale, instituțiile și partenerii 

sociali a subiectelor care intră în sfera RSC; 
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Participanții vor analiza o serie de studii de caz privind bunele practici ale partenerilor sociali (sindicate, patronate, autorități ale 

administrației publice locale) de implicare în proiecte de RSC. 

Participanții își vor dezvolta competențe de comunicare în relația cu cetățenii, ONG-urile, partenerii sociali și cu alți factori interesați în 

proiectele de RSC. 

 

Conținut secvență de formare Durata 
(minute) 

Obiectivul secvenței de 
formare 

Metodologie utilizată 

ZIUA ÎNTÂI 

Prezentare proiect și activități – context și rezultate 
așteptate 

15 Participanții se vor familiariza cu 
obiectivele, activitățile, conținutul 
programului de formare și 
rezultatele așteptate ale proiectului;  

Prezentare formaror 
Întrebări bidirecționale 

Introducere formator și participanți 
Prezentare agendă curs 
Identificare așteptări ale participanților, de la acest 
curs 

45 Cunoașterea participanților, a 
membrilor echipelor în care vor lucra 
pe parcursul a două zile 

Prezentare formator 
Discuții facilitate 
Activitate pe grupuri mici 
Activitate individuală 

Conceptul de dezvoltare durabilă / sustenabilă 
Semnificație, evoluție, caracteristici 

60 Participanții își vor însuși și / sau 
consolida conceptele de: dezvoltare 
durabilă, dezvoltare sustenabilă 

Prezentarea formatorului 
Discuții facilitate de formator 
 

Strategia de dezvoltare durabilă a României 
Prezentare, analiza principalelor obiective și direcții 

30 Înțelegerea obiectivelor de 
dezvoltare durabilă asumate de 
România 

Prezentarea 
Discuția colectivă 
Activitate pe grupuri mici 

Politici și strategii de dezvoltare durabilă adoptate și 
la nivelul autorității locale  
Prezentare, analiza principalelor domenii de acțiune 

30 Înțelegerea obiectivelor și a 
principalelor direcții de acțiune 
asumate de autoritățile locale  

Prezentarea 
Discuția colectivă 
Activitate pe grupuri mici 
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Conceptul de Responsabilitate Socială Corporativă. 
Conținut, caracteristici, evoluție 

60 Participanții își vor însuși și / sau 
consolida conceptele de: 
responsabilitate socială, 
responsabilitate socială corporativă 

Prezentări și discuții facilitate de 
formator 
Dezbatere  

Studii de caz: politici, strategii și proiecte de RSC 
dezvoltate de companii din România 

60 Analizarea unor proiecte de RSC 
aparținând companiilor din România 

Prezentări și discuții facilitate de 
formator 
Analiza unor studii de caz 
Activități pe grupuri mici 

Activitate pe grupuri mici: stabilirea unor teme de 
RSC care vor constitui teme de proiecte ce vor fi 
realizate până la finalul cursului 

30 Realizarea unor scheme de proiect 
de RSC, adaptate la nevoile și 
obiectivele organizațiilor din care 
provin cursanții 

Activitate pe grupuri mici 
Discuții facilitate de formator 

Încheiere ziua I – recapitularea celor discutate, 
obținere feedback de la participanți pentru sesiunile 
parcurse 

30 Participanții au posibilitatea de a-și 
exprima opiniile cu privire la 
subiectele care vor fi abordate în 
ziua a doua de curs  

Prezentarea formatorului 
Sesiune de întrebări și 
răspunsuri 

ZIUA A DOUA 

Cele zece principii ale inițiativei „Global Compact‖ a 
Organizației Națiunilor Unite; 
Orientările OECD pentru întreprinderile 
multinaționale 

60 Participanții își vor însuși și / sau 
consolida informațiile despre 
principiile, orientările și standardele 
de RSC valabile la nivel internațional 
și european. 

Prezentare formator 
Discuții facilitate 
Activitate pe grupuri mici 
Activitate individuală 

Principiile directoare ale Organizației Națiunilor 
Unite privind afacerile și drepturile omului 
Declarația tripartită a OIM de stabilire a principiilor 
privind întreprinderile multinaționale și politica 
socială 
Standardul de orientare ISO 26000 privind 

60 Participanții își vor însuși și / sau 
consolida informațiile despre 
principiile, orientările și standardele 
de RSC valabile la nivel internațional 
și european. 

Prezentarea formatorului 
Discuții facilitate de formator 
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responsabilitatea socială 

Activitate pe grupuri mici: proiectarea unei activități 
de comunicare a unei activități de RSC specifică 
organizației din care fac parte cursanții: prezentarea 
nevoii sociale la care răspunde activitatea, scop, 
obiective, grup(uri) țintă. 

30 Participanții vor fi capabili să 
schițeze elementele specifice unui 
proiect de RSC 

Activitate pe grupuri mici, 
urmată de prezentarea în fața 
întregului grup de cursanți 
 
 

Conceptul de societate civilă: conținut, caracteristici 
specifice; societate civilă și societate politică 

30 Participanții își vor însuși și / sau 
consolida conceptele de: societate 
civilă, societate politică 

Prezentare materiale formator 
Dezbatere 
Discuții facilitate 

Responsabilitate civică, dialog civic, dialog social: 
conținut, caracteristici. 
 

60 Participanții își vor însuși și / sau 
consolida conceptele de: 
responsabilitate civică, dialog civic, 
dialog social; 
Participanții vor înțelege diferența 
(impusă de cadrul legislativ) Între 
dialogul civic și dialogul social 

Prezentări și discuții facilitate de 
formator 
Dezbatere  

Studii de caz: bune practici în derularea unor 
proiecte de responsabilitate civică 

30 Prezentări și discuții facilitate de 
formator 
Dezbatere  
Analiza unor studii de caz 

Activitate pe grupuri mici: proiectarea unei activități 
de comunicare a unui proiect de RSC specific 
organizației din care fac parte cursanții: stabilirea 
instrumentelor și suporturilor de comunicare ce vor 
fi utilizate și motivarea alegerii lor. 

60 Participanții vor fi capabili să 
schițeze elementele specifice unui 
proiect de RSC 

Prezentări și discuții facilitate de 
formator 
Activitate pe grupuri mici 

Încheiere ziua a II-a  – recapitularea celor discutate, 
obținere feedback de la participanți pentru sesiunile 
parcurse 

30 Participanții au posibilitatea de a-și 
exprima opiniile cu privire la 
subiectele care vor fi abordate în 
ziua a doua de curs  

Prezentarea formatorului 
Sesiune de întrebări și 
răspunsuri 

ZIUA A TREIA 

Directiva UE nr 95/2014: 
Ce sunt întreprinderile de interes public, așa cum 

60 Cunoașterea noilor prevederi privind 
raportarea nefinanciară la nivelul UE, 

Prezentare 
Discuție colectivă 
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sunt definite de directivă 
Ce presupune declarația nefinanciară de 
sustenabilitate 
Completări și propuneri de modificareale Directivei 
95/2014 

ce vor trebui integrate în legislația 
națională 
 

Dezbatere 

Studii de caz: bune practici în campaniile de 
comunicare a proiectelor de RSC 
Analiza unor rapoarte de sustenabilitate ale unor 
organizații din România  

60 Discuția colectivă 
Studii de caz 

ESG = Environmental, Social and Governance – 
Mediu, Inițiative Sociale și Guvernanță corporativă 
Dezbatere: ESG vs. RSC 

60 Înțelegerea conceptului de ESG  Prezentarea formatorului 
Dezbatere 

Respectarea principiului nediscriminării și a 
principiului egalității de șanse și de gen în contextul 
politicilor, strategiilor și proiectelor de ESG 

60 Participanții vor fi capabili să explice 
sensul conceptelor: ”egalitate de 
șanse”; ”egalitate de gen”; 
”tratament nediscriminatoriu” în 
proiectarea și implementarea 
proiectelor de responsabilitate 
socială 

Discuție colectivă 
Dezbatere  
 

Activitate pe grupuri mici: finalizarea proiectului de 
comunicare a unui proiect de RSC specific 
organizației din care fac parte cursanții; prezentarea 
acestuia în fața participanților 

60 Participanții vor fi capabili să 
construiască un proiect de 
comunicare a unui subiect specific 
RSC 

Discuție colectivă 
Dezbatere  
Analiză studiu de caz 

Recapitulare concepte și informații prezentate și 
discutate pe parcursul celor trei zile de formare 

30 Participanții vor fi capabili să explice 
conceptele însușite și să identifice 
elemente aplicabile în activitatea pe 
care o desfășoară la alocul de muncă 
/ în organizația de apartenență 

Discuție colectivă 
Conversația 
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Desfășurare testare 45 Testarea însușirii cunoștințelor, 
abilităților și dezvoltării 
competențelor conform obiectivelor 
cursului 

Activitate individuală de 
completare a formularelor de 
evaluare cunoștințe și abilități 
însușite (evaluarea finală a 
participanților) 

Evaluarea cursului de către participanți prin 
completarea formularelor specifice. 
Încheiere curs 

15 Evaluarea cursului ca tematică, 
obiective atinse, interacțiune  

Dialog formator – participanți 
Activitate individuală de 
completare a formularelor de 
evaluare curs 

Întocmit:         

Luminița Ciocan,          

Expert 2 implementare, formator        

         


