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Descriere proiect

 Proiectul beneficiaza de finantare nerambursabila din Fondul Social
European prin POCA pentru Obiectivul Specific 2.1: Introducerea de
sisteme si standarde comune in administratia publica locala ce
optimizeaza procesele orientate catre beneficiari in concordanta cu
Strategia de Consolidare a AP

» Beneficiar: Federatia Sindicatelor Libere si Independente ”Petrol -
Energie”

 Valoare totala eligibila: 392.675,70 lei (din care contributia
beneficiarului este de 2%)

« Valoare eligibila nerambursabila acordata de UE: 327.098,89 lei
* Perioada de implementare: 1 august 2022 - 31 iulie 2023

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Obiectivele proiectului

Obiectiv general:

« Consolidarea capacitatii F.S.L.l. ”"Petrol - Energie” de
implicare in formularea si promovarea dezvoltarii locale,
prin extinderea ariei de interventie, imbunatatirea culturii
dialogului social si a cunostintelor grupului - tinta,
alinierea la principiile europene, promovarea cetateniei
active, utilizarea eficienta a instrumentelor si
mecanismelor de instruire/consultare/diseminare.
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Obiectivele proiectului

Obiective specifice:

OS1 - Realizarea unui Ghid de Bune Practici pentru ONG-uri si partenerii sociali
privind implicarea acestora in formularea si promovarea de politici publice si a
dezvoltarii locale durabile.

OS2 - Un program de formare pentru personalul tinta (angajat, voluntar sau
membru) din ONG-uri, parteneri sociali si din cadrul autorltatllor locale pentru
dezvoltarea capac1tatn de a se implica in dezvoltarea locala si pentru
perfectionarea competentelor de a identifica, formula si expune problemele de
interes public local.

0S3 - Crearea de mecanisme pentru sustinerea si promovarea dezvoltarii la nivel
local prin dialog social si civic: un cadru general de functionare a_unui Consiliu
Consultativ Cetatenesc de Dezvoltare Locala (CCC-DL), o retea locala de parteneri
sociali, ONG-uri si alti actori ai societatii civile si incheierea unor parteneriate de
dezvoltare locald (PDL).
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Grupul - tinta al proiectului

« Cel putin 100 persoane (dintre care minimum 50 din cadrul ONG-
urilor si a partenerilor sociali) care participa la programul de formare
prin cursuri, seminarii si workshopuri, in vederea dobandirii unor
cunostinte si abilitati noi care sa le faciliteze implicarea in formularea
si promovarea dezvoltarii la nivel local.

« Atat in selectia GT cat si in implementarea proiectului, nu se va face
nici o discriminare si se vor lua toate masurile pentru a fi permis
accesul egal in proiect al tuturor persoanelor interesate sa faca parte
din grupul tinta, cu conditia indeplinirii criteriilor de eligibilitate din
Ghidul solicitantului si a criteriilor de selectie din metodologia de
selectie a GT, indiferent de etnie, gen, varsta, grup vulnerabil, religie,
convingeri politice etc.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Activitatile proiectului

A1: ”Proceduri, instrumente si mecanisme pentru sustinerea si promovarea
dezvoltarii durabile la nivelul municipiului Ploiesti si de interactiune cu autoritatile
si institutiile administratiei publice”

* a. Se va dezvolta un Studiu privind posibilitatile de sustinere si promovare a
dezvoltarii durabile la nivelul municipiului Ploiesti, precum si modalitatile de
implicare si interactiune a actorilor societatii civile cu autoritatea publica.
Pentru colectarea datelor vor fi utilizate urmatoarele instrumente: un sondaj de
opinie, interviuri de tip focus-grup, sesiuni de consultare publica si o testare in
conditii controlate a eficientei unei campanii de informare.

* b. Se va elabora un Ghid de bune practici pentru ONG-uri si partenerii sociali
privind implicarea acestora in formularea si promovarea de politici publice si
promovarea dezvoltarii locale durabile, ce va fi diseminat atat catre partenerii
sociali si ONG-urile active din municipiul Ploiesti, cat si catre autoritatile publice
locale.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 - 2020
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Activitatile proiectului

A2: "Program de instruire si formare a persoanelor din GT pentru dezvoltarea
capacitatii de implicare in dezvoltarea locala” care va cuprinde:

a. 4 tipuri de cursuri, (nr. mediu de cursanti - 12/serie)

« Curs 1: “Legislatie nationala si internationala prlvmd transparenta decizionala,
consultarea publica, dialog social si drepturile omului” (2 serii)

« Curs 2: “Tehnici de relationare. Specificul comunicarii in grupuri mari si mici” (1
serie)

« Curs 3: “Planificare strategica pentru dezvoltare locala sustenabila” (2 serii)
« Curs 4: “Responsabilitate sociala si civica” (1 serie)
b. 2 workshop-uri cu tema ”Tehnici de argumentare si dezbatere”

c. 3 seminarii cu tema “Facilitati de relationare cu cetatenii, oferite de mediul online”

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 - 2020
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Activitatile proiectului

A3: ”Crearea de mecanisme pentru sustinerea si promovarea dezvoltarii la
nivelul municipiului Ploiesti prin dialog social si civic” isi propune:

a. sa creeze un cadru general de functionare si promovare a constituirii unui
Consiliu Consultativ Cetatenesc pentru Dezvoltare Locala (CCC-DL);

b. sa faciliteze initierea si semnarea unor acorduri de parteneriat intre ONG-
uri/parteneri sociali si autoritatea locala;

c. sa realizeze o Retea locala de parteneri sociali, ONG-uri si alti actori ai
societatii civile care sa se constituie ca mecanisme de implicare directa a
membrilor ei in formularea si promovarea de politici publice de
dezvoltare locala.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Activitatile proiectului

A4: Managementul proiectului - sunt grupate instrumentele care asigura
o buna implementare a proiectului, respectiv o corelare logica a
activitatilor acestuia cu obiectivul general, obiectivele specifice,
rezultatele, indicatorii de proiect

A5: Activitati de informare si promovare - sunt grupate activitatile
proiectate pentru a face cunoscute programul, linia si sursa de finantare,
scopul, obiectivele, rezultatele si, respectiv, beneficiile proiectului
depus: site, pagini pe retele de socializare, materiale de promovare,
comunicate de presa, conferinte de deschidere si de diseminare a
activitatilor si rezultatelor proiectului etc.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Activitatile proiectului

Derularea activitatilor specifice proiectului, precum si a celor din
perioada de sustenabilitate se va face respectand egalitatea de sanse
pentru toti cei implicati, fara discriminare in functie de gen, rasa, origine
etnica, religie, handicap, varsta, orientare sexuala.

A5: Activitati de informare si promovare - sunt grupate activitatile
proiectate pentru a face cunoscute programul, linia si sursa de finantare,
scopul, obiectivele, rezultatele si, respectiv, beneficiile proiectului
depus: site, pagini pe retele de socializare, materiale de promovare,
comunicate de presa, conferinte de deschidere si de diseminare a
activitatilor si rezultatelor proiectului etc.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Rezultatele proiectului
in urma implementarii proiectului:
. minim 100 de persoane selectate atat din cadrul ONG-urilor si a partenerilor

sociali, cat si din randul personalului Primariei Ploiesti si a altor lnStltUtll si autoritati
publlce vor participa la programul de formare prin cursuri, seminarii si workshopuri

. va fi elaborat un Ghid de bune practici privind participarea ONG-urilor si a
partenerilor sociali la formularea si promovarea proiectelor de dezvoltare locala in
municipiul Ploiesti;

. vor deveni operationale mai multe mecanisme pentru sustinerea si promovarea
dezvoltarii la nivel local a dialogului social si civic, respectiv: un cadru general de
functionare a unui Consiliu Consultativ Cetatenesc de Dezvoltare Locala (CCC-DL); o
Retea locala de parteneri sociali, ONG-uri, cetatem si alti actori ai societatii civile
din municipiul Ploiesti, care sa se lmpllce in formularea si promovarea unor politici
publice; cel putin cinci parteneriate intre ONG-uri, respectlv parteneri sociali si
autoritati locale din municipiul Ploiesti, in vederea sustmern si promovarii proiectelor
de dezvoltare la nivel local.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Sustenabilitatea proiectului

« Rezultatele proiectului vor fi multiplicate prin mecanismele create pentru
sustinerea si promovarea dezvoltarii la nivel local prin dialog social si civic
- atat membrii Consiliului Consultativ Cetatenesc pentru Dezvoltare Locala
cat si cei ai Retelei Locale de parteneri sociali, ONG-uri si alti actori ai
societatii civile vor continua sa se intalneasca trimestrial in cadrul
grupurilor de lucru si dupa incetarea proiectului, fiind facilitata astfel
continuarea interactiunii intre acestia si autoritatea publica locala.

« Persoanele pregatite pe parcursul proiectului, impreuna cu alti specialisti
cooptati vor reprezenta un nucleu de consiliere pentru activitati ulterioare
care vizeaza: dialogul social; sustinerea unor viitoare proiecte de crestere
a capacitatii ONG-urilor si partenerilor sociali de a se implica in
formularea si promovarea dezvoltarii la nivel local; suportul pentru
realizarea de studii si analize cu privire la functionalitatea mecanismelor
de consultare publica si dialog social.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Sustenabilitatea proiectului

Diseminarea rezultatelor intermediare si finale ale proiectului catre o
varietate de grupuri tinta: angajatii si/ sau voluntarii ONG-urilor si
partenerilor sociali, factori de decizie la nivelul administratiei publice
locale, factori politici, organizatii similare din alte localitati etc.

Acordurile de tip PDL vor fi semnate atat pentru desfasurarea
prezentului proiect, cat si pentru continuarea activitatilor sustenabile.

Cu ajutorul acestor masuri concrete se va asigura continuarea
operatiunilor proiectului minimum 6 luni de la finalizarea acestuia.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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