STATUTUL

FEDERATIEI SINDICATELOR LIBERE si INDEPENDENTE
»PETROL — ENERGIE”

TITLUL I — DISPOZITII GENERALE

FEDERATIA SINDICATELOR LIBERE si INDEPENDENTE ,,PETROL-
ENERGIE” (numitd in continuare F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE”) functioneaza ca
persoand juridicd de sine stititoare pe baza prezentului Statut si a Incheierii
Judecatoriei Municipiului Ploiesti nr. 142 din 17 mai 1990.

Aceasta decizie de recunoastere a ramas definitiva prin inscrierea in Registrul

Special tinut la Grefa Judecatoriei Ploiesti la pozitia 227/1990.

CAPITOLUL I
OBIECTUL ST SCOPUL F.S.L.I. .,PETROL — ENERGIE”

Art.1.1.

F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE” s-a constituit farda autorizatic administrativa
prealabild, in concordanta cu prevederile din CARTA ORGANIZATIEI
INTERNATIONALE A MUNCII (C.I.M.), STATUTULUI CONFEDERATIEI
INTERNATIONALE A SINDICATELOR LIBERE (C.1.S.L.), Constitutiei Romaniei
si Legii nr. 54/1991 a Sindicatelor.

Art.1.2.

F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE” reuneste, pe baza liberului consimtamant,
SINDICATELE, precum si alte entitati, care au dobandit in prealabil personalitate
juridicd §i care se angajeaza sa respecte prezentul Statut.

Art.1.3.

1) F.S.L.I. ,,PETROL-ENERGIE” garanteaza independenta fiecarui sindicat, entitate
in parte, tinand cont de specificul fiecareia.

2) F.S.L.I. ,,PETROL-ENERGIE” recunoaste organele de conducere ale sindicatelor
afiliate, respecta STATUTUL fiecarei organizatii afiliate si recunoaste autonomia in
gestionarea bugetelor proprii, precum si libertatea in formularea si indeplinirea
programelor de actiune.

Art.1.4.
F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE” apara exercitarea drepg\ushif s*u@s:hca s1 garanteaza
libertatea de opinie a membrilor afiliati. 15—
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Art.1.5.

F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE” isi propune urmitoarele scopuri:

a) Sa organizeze lupta unitd a afiliatilor in vederea asigurarii si apararii drepturilor
sindicale, economico-profesionale, sociale, culturale st religioase ale omului,
prevazute in Constitutia Romaniei, precum si in conventiile internationale:

b) Sa participe la imbunatatirea conditiilor de munci si viatd ale salariatilor
(membri de sindicat) si la realizarea cadrului necesar desfasurarii activitatilor sociale,
culturale, sportive si recreative;

¢) Sa promoveze si sd apere drepturile, libertitile si interesele membrilor afiliati;

d) Sa asigure intrajutorarea afiliatilor;

e) Sa hotarasca afilierea si colaborarea cu alte Federatii si Confederatii sindicale,
grupuri, asociatii si ligi nationale si internationale.

CAPITOLUL al II-lea
SEDIUL F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE”

Art.2.
Sediul principal al F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE” este situat in Municipiul Ploiesti,
str. Mihai Eminescu nr.7 (Aripa Nord), judetul Prahova.

TITLUL alll-lea- STRUCTURILE DE CONDUCERE SI CONTROL ALE
F.S.L.I. ,PETROL- ENERGIE” - ALEGERE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL al ITI-lea
STRUCTURA DE CONDUCERE A F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE”

Art.3.1.
Organele si functiile de conducere ale F.S.L.I., PETROL-ENERGIE” sunt:
- Congresul;
- Conferinta;
- Consiliul Federativ;
- Colegiul de Conducere;
- Presedinte.

Art.3.2.

CONGRESUL este organul suprem de conducere al F.S.L.I. ,,PETROL-ENERGIE”.

Art.3.3.
Intre Congrese, organul de conducere este CONFERINTA anuala.

Art.3.4. ( = (€
Intre Conferinte, organul de conducere este CONSILIUL FEDERATIV /
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Art.3.5.
Colegiul de Conducere este organul de conducere care asigura desfasurarea
activitatilor curente ale F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE”.

CAPITOLUL al IV-lea— CONGRESUL

Art.4.1.

(I) Congresul F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE” se intruneste o data la 4 ani fiind
convocat de catre Colegiul F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE” pe baza hotararii
Consiliului Federativ.

(2) La Congres participa delegatiile sindicatelor afiliate, precum si membrii
Colegiului de Conducere.

Art4.2.
Norma de reprezentare — CONGRES si CONGRES EXTRAORDINAR

(I) Norma de reprezentare pentru constituirea fiecirei delegatii este de 1/250 din
numarul total de membri ai sindicatului afiliat.

(2) Norma de reprezentare pentru sindicatele care au mai putin de 250 de membri va
fide 1 delegat.

(3) In cazul in care norma de reprezentare de 1/250 pentru fiecare delegatie
constituita a unui sindicat afiliat va fi depasita cu un numar de cel putin 125 de
membri, atunci delegatia respectivului sindicat afiliat va avea dreptul la un delegat in
plus.

Art.4.3.

(1)Delegatiile se stabilesc de catre sindicatele afiliate, din componenta acesteia
facand parte, in mod obligatoriu, reprezentantul in Consiliul Federativ.

(2) Mandatul delegatilor este valabil pand la Congresul urmtor.

(3) In orice moment al mandatului, delegatii pot fi revocati sau inlocuiti in baza unor
documente fundamentate.

Art.4.4.
Lista delegatilor se va comunica in scris la sediul central al F.S.L.I. »PETROL-

ENERGIE” cu cel putin 10 zile inainte de inceperea lucrarilor Congresului.

Art.4.5.
Pentru a putea fi statutar, Congresul trebuie si intruneascd un cvorum de 2/3 din

totalul delegatilor, la inceputul fiecirei zi a lucrarilor.

Art.4.6.
(1) Hotarérile se adoptd cu o majoritate simpla din numérul total al delegatilor

prezenti, prin vot deschis. 7{({}5\m RN
(2) Congresul decide prin vot dacd anumite hotirari se iau prin vot secr/éf.‘ r= \
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Art4.7.
Congresul are urmatoarele competente:

a) Alege Presedintele si Comisia de Cenzori;

b) Adopta sau modifica Statutul F.S.L.I. ,,PETROL-ENERGIE”, tinand cont
permanent de interesele membrilor afiliati;

¢) Aproba raportul de activitate al Colegiului de Conducere al F.S.L.I. ,PETROL-
ENERGIE”;

d) Aprobd executia bugetara si bugetul de venituri si cheltuieli al F.S.L.I.
,,PETROL-ENERGIE”;

¢) Aproba Raportul Comisiei de Cenzori;

f) Aproba descarcarea de gestiune a Colegiului de Conducere al F.S.L.I. ,,PETROL-
ENERGIE”;

g) Aproba Programul de activitate pentru perioada dintre Congrese;

h) Valideaza hotararile Conferintei si Consiliului Federativ;

i) Valideaza cererile de afiliere ale unor Sindicate precum si a altor entitati la
F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE”;

j) Valideaza excluderea sau retragerea unor sindicate precum si a altor entitati din
cadrul F.S.L.I. ,,PETROL-ENERGIE”;

k) Analizeaza si hotardste asupra propunerilor, reclamatiilor, sesizarilor si petitiilor
adresate Congresului;

1) Stabileste fondul comun de greva;

m) Hotaraste asupra mijloacelor de ajutorare a sindicatelor si a altor entititi;

n) Valideaza afilierea la organizatii si federatii sindicale nationale si internationale;

0) Stabileste contributia procentuald a membrilor afiliati;

p) Deleaga competente Conferintei si Consiliului Federativ;

r) Revoca Comisia de Cenzori sau membrii ai Comisiei de Cenzori;

s) Modificd sau completeaza Deciziile Colegiului de Conducere prin care s-au
stabilit drepturile si obligatiile aferente functiei de Presedinte de onoare si a functiei
de Membru de onoare, prin vot secret cu % din numarul total de voturi exprimate;

t) Desemneaza Presedintele de onoare si beneficiarii titlului de membru de onoare.

CONGRESUL EXTRAORDINAR

Art4.8.

(1) Congresul Extraordinar este convocat de citre Colegiul F.S.L.I. ,PETROL-
ENERGIE” pe baza hotararii Consiliului F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE”.

(2) La Congresul Extraordinar participa delegatiile sindicatelor afiliate, precum si
membrii Colegiului de Conducere.

Art.4.9.

(1) Delegatiile se stabilesc de catre sindicatele afiliate, din componenta acesteia
facand parte, in mod obligatoriu, reprezentantul in Consiliul Federativ.

(2) Mandatul delegatilor este valabil pana la Congresul urmator.

(3) In orice moment al mandatului, delegatii pot ﬁ/fe%cat‘i <sau inlocuiti in baza

unor documente fundamentate.
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Art.4.10.
Pentru a putea fi statutar, Congresul Extraordinar trebuie sa intruneasca un cvorum de

2/3 din totalul delegatilor, la inceputul fiecarei zi a lucrarilor.

Art4.11.

(1) Hotararile se adopta cu o majoritate simpla din numarul total al delegatilor
prezenti, prin vot deschis.

(2) Congresul Extraordinar decide prin vot daca anumite hotarari se iau prin vot
secret.

Art.4.12.
Congresul Extraordinar are urmatoarele competente:

a) Poate alege Presedintele F.S.L.I. ,,PETROL-ENERGIE” si Comisia de Cenzori,

b) Adopta sau modifica Statutul F.S.L.I. ,,PETROL-ENERGIE”, tinand cont
permanent de interesele membrilor afiliati;

c) Aproba raportul de activitate al Colegiului de Conducere al F.S.L.I. ,,PETROL-
ENERGIE”;

d) Aproba executia bugetard si bugetul de venituri si cheltuieli al F.S.L.L
,PETROL-ENERGIE”;

e) Aproba Raportul Comisiei de Cenzori;

f) Aproba descarcarea de gestiune a Colegiului de Conducere al F.S.L.I. ,,PETROL-
ENERGIE”;

g) Aproba Programul de activitate pentru perioada dintre Congrese;

h) Valideaza hotararile Conferintei si Consiliului Federativ;

1) Valideaza cererile de afiliere ale unor Sindicate precum si a altor entitati la
F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE”;

J) Valideaza excluderea sau retragerea unor sindicate precum si a altor entitati din
cadrul F.S.L.I. ,,PETROL-ENERGIE”;

k) Analizeaza si hotaraste asupra propunerilor, reclamatiilor, sesizarilor si petitiilor
adresate Congresului;

1) Stabileste fondul comun de greva;

m) Hotaraste asupra mijloacelor de ajutorare a sindicatelor precum si a entitatilor
afiliate;

n) Valideaza afilierea la organizatii si federatii sindicale nationale si internationale;

0) Stabileste contributia procentuala a membrilor afiliati;

p) Deleaga competente Conferintei si Consiliului Federativ;

r) Poate revoca Presedintele F.S.L.I. ,,PETROL-ENERGIE” atunci cand exista probe
evidente de incalcare grava a prevederilor statutare;

s) Poate revoca Comisia de Cenzori sau membrii ai Comisiei de Cenzori;

t) Alege unul sau mai multi membri pentru postul/posturile de membri supleanti
ramase vacante ale Comisiei de Cenzori. '




CAPITOLUL al V-lea - CONFERINTA

Art.5.1.

(1) Conferinta se intruneste anual, intre Congrese, fiind convocata de catre Colegiul
F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE”, pe baza hotararii Consiliului Federativ.

(2) La Conferinta participa delegatiile sindicatelor afiliate, precum si membrii
Colegiului de Conducere.

Art.5.2.
Norma de reprezentare, componenta delegatiilor si mandatul delegatilor sunt aceleasi

ca la Congres.

Art.5.3.
Lista delegatilor se va comunica in scris la sediul central al F.S.L.I. ,PETROL-

ENERGIE”, cu cel putin 10 zile Tnainte de inceperea lucrarilor Conferintei.

Art.5.4.
Fiecare delegat are dreptul la un singur vot.

Art.5.5.
Pentru a putea fi statutard, Conferinta trebuie sa intruneasca un cvorum de 2/3 din

totalul delegatilor la inceputul fiecdrei zi a lucrarilor.

Art.5.6.

(1) Hotararile se adoptd cu o majoritate simplda din numarul total al delegatilor
prezenti, prin vot deschis.

(2) Conferinta decide prin vot daca anumite hotarari se iau prin vot secret.

Art.5.7.
Conferinta are urmatoarele competente:

a) adopta sau modifica Statutul F.S.L.I. ,,PETROL-ENERGIE”, tinand cont
permanent de interesele membrilor afiliati;

b) aproba Raportul de activitate al Colegiului de Conducere al F.S.L.I. ,,PETROL-
ENERGIE™;

c) aproba executia bugetara si bugetul de venituri si cheltuieli al F.S.L.I. ,,PETROL-
ENERGIE”;

d) aproba Raportul Comisiei de Cenzori;

e) aproba descarcarea de gestiune a Colegiului de Conducere al F.S.L.I. ,,PETROL-
ENERGIE”;

f) aproba Programul de activitate pentru perioada dintre Conferinte;

g) valideaza hotararile Consiliului Federativ;

h) valideaza cererile de afiliere ale unor Sindicate, precum si a altor entitati la
F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE”;

1) valideaza excluderea sau retragerea unor sindicate /precm& a altor entitati din

cadrul F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE”; / Ay AN
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J) analizeaza si hotdraste asupra propunerilor, reclamatiilor, sesizirilor si petitiilor
adresate Conferintei;

k) stabileste fondul comun de greva;

1) hotaraste asupra mijloacelor de ajutorare a sindicatelor si entitatilor afiliate;

m) valideaza afilierea la organizatii si federatii sindicale nationale si internationale;

n) stabileste contributia procentuald a membrilor afiliati;

0) deleaga competente Consiliului Federativ;

p) alege unul sau mai multi membri pentru postul/posturile de membri supleanti
ramase vacante ale Comisiei de Cenzori.

Art.S.8.

1) Conferinta Extraordinard se convoaca, in cazuri deosebite, la solicitarea scrisa,
argumentata, a Presedintelui sau a cel putin % din componentii Consiliului Federativ.
2) La CONFERINTA EXTRAORDINARA participa delegati cu mandat sau, in
cazuri deosebite, inlocuitorii lor desemnati in scris de Consiliile de Conducere ale
Sindicatelor si altor entitati.

3) Nominalizarea inlocuitorilor se va face in scris la sediul F.S.L.I. ,,PETROL-
ENERGIE”, cu cel putin 10 zile inainte de inceputul Conferintei.

Art.5.9.

1) CONFERINTA EXTRAORDINARA este statutard daci intruneste un cvorum de
2/3 din totalul delegatilor.

2) Hotararile se adopta in aceleasi conditii ca la Conferinta Ordinara Anuala.

Art.5.10.
CONFERINTA EXTRAORDINARA are urmatoarele competente:

a) Modificd de urgenta Statutul F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE”, la propunerea
Colegiului de Conducere;

b) La cerere, hotdraste asupra acordarii unui ajutor de urgentd unor sindicate si unor
alte entitati afiliate aflate in dificultate;

¢) Analizeaza cazurile de abateri grave ale unui sindicat, entitate afiliata sau a unor
membri ai Consiliului Federativ;

d) Modificd fondul comun de greva;

¢) Valideaza afilierea la organizatii si federatii sindicale nationale si internationale;

f) Modifica contributia procentuala la Bugetul F.S.L.I. ,,PETROL-ENERGIE”:

g) Valideazd asupra excluderii unor sindicate, entitati afiliate din cadrul F.S.L.I.
,PETROL-ENERGIE”;

h) Hotaraste asupra subventiilor, donatiilor si imprumuturilor asupra suportarii unor
debite care nu mai pot fi incasate din anumite cauze si asupra transferului unor bunuri
de inventar (cu titlul gratuit) catre membrii F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE”;

i) Analizeazd de urgenta situatia financiar—contabili a F.S.L.I. ,PETROL-
ENERGIE”.
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CAPITOLUL al VI-LEA: CONSILIUL FEDERATIV

Art.6.1.

(1) Consiliul Federativ este compus din membrii Colegiului de Conducere al F.S.L.I.
»PETROL-ENERGIE” , presedintii sindicatelor afiliate precum si din
presedinti/imputernicitii  filialelor SNP, care fac parte din F.S.L.I. ,PETROL-
ENERGIE”.

(2) In situatii motivate temeinic, organizatia sindicald poate mandata o alta persoana
care sa participe la respectiva sedintda de Consiliu Federativ cu conditia ca aceasta sa
faca parte din conducerea sindicatului respectiv.

Art.6.2.
CONSILIUL FEDERATIV se intruneste de regula lunar in sedinte ordinare de lucru
sau, ori de cate ori este nevoie.

Art.6.3.

1) Sedintele sunt statutare daca intrunesc un cvorum de % +1 din totalul
reprezentantilor.

2) Hotararile se adopta cu o majoritate de 2 +1 din numarul total al membrilor
prezenti.

3) Consiliul F.S.L.I. ,,PETROL-ENERGIE” decide prin vot daca anumite hotarari
se 1au prin vot secret.

Art.6.4.
Consiliul Federativ are urmatoarele atributii:

a) Este obligat sa aduca la indeplinire hotararile Conferintei;

b) Sa analizeze problemele curente si sa adopte masuri;

¢) Analizeaza proiecte si acte normative elaborate de organele legislative si face
propuneri de imbunatatire a lor;

d) Analizeaza propunerile pentru declararea grevei de avertisment primite de la
sindicatele afiliate si hotaraste declararea si durata grevei. Filialele constituite in
cadrul F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE” pot hotari in baza propriului statut declararea
grevel de avertisment;

e) Stabileste forma de greva (greva de zel, greva de avertisment, greva de
solidaritate, greva propriu-zisa);

f) Declara greva in forma stabilita, in conditiile legii. Filialele constituite in cadrul
F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE” pot hotari in baza propriului statut declararea grevei;

g) Stabileste componenta Comisiei F.S.L.I. ,,PETROL-ENERGIE” pentru
negocierea revendicarilor;

h) Hotaraste modalitatile de solidaritate si sprijin cu actiunile greviste ale
sindicatelor si entitatilor afiliate;

1) Hotaraste asupra afilierii la organizatii si federatii sindicale nationale si
internationale;

1) Hotaraste asupra cereril de afiliere a unor sindicate &Y/&\&ln\(ﬁientltatl la F.S.L.I.

»PETROL-ENERGIE”;
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k) Hotaraste asupra retragerii, suspendarii sau excluderii unor sindicate si a unor
entitati afiliate din F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE”;

1) Da vot de incredere Presedintelui F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE”, la solicitarea
acestuia;

m) - Dispune asupra intregului patrimoniu al F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE” in
interesul membrilor sai;

- Valideaza proiectele investitionale initiate de Colegiul de Conducere.

n) Face propuneri pentru modificarea Statutului F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE”;

o)Valideaza candidaturile pentru functia de Presedinte al F.S.L.I. ,PETROL-
ENERGIE” s1 Comisia de Cenzori;

p) Avizeaza organigrama F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE”;

q) Avizeaza persoanele numite de Presedintele F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE”
pentru a face parte din Colegiul de Conducere, in prima sedinta ce are loc dupa
numirea acestora,

r) Revoca, la propunerea Presedintelui F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE”, membrii
Colegiului Federativ;

s) Valideaza Statutul-cadru si Regulamentul de Organizare si Functionare, propus
de sindicatele ce doresc sa constituie filiale in cadrul F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE”.

Art.6.5.

Orice membru al Consiliului care obstructioneaza in mod repetat lucrarile acestuia,
fara ca prin aceasta sa sus{ina interesele sindicatului care I-a delegat, va fi avertizat,
1ar pozifia acestuia va fi adusa la cunostinta, in scris, sindicatului in cauza.

Art.6.6.

Consiliul Federativ deleagd o parte dintre atributiile sale catre Colegiul de
Conducere.

CAPITOLUL al VII-lea: COLEGIUL DE CONDUCERE

Art.7.1.
Colegiul de Conducere isi desfasoara activitatea sub coordonarea si conducerea

Presedintelui F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE”.

Art.7.2.

Componenta Colegiului de Conducere este urmatoarea:
- Presedinte
- Prim- Vicepresedinte
- 7- Vicepresedinti

Art.7.3.
Colegiul de Conducere analizeaza si stabileste atributiunile si regulamentul de

functionare pentru fiecare Departament in parte.
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Art.7.4.

Raportul si programul de activitate se elaboreaza de Colegiul de Conducere al F.S.L.I.
,PETROL-ENERGIE”, fiind prezentat in cadrul Conferintei.

Sindicatele afiliate pot face observatii si propuneri de completare, Conferinta urméand
a se exprima prin vot asupra propunerilor.

Art.7.5.
Bilantul veniturilor si cheltuielilor anului precedent este supus verificarii Comisiei de
Cenzori si prezentat la Conferintd de unul din membrii Colegiului de Conducere.

Art.7.6.
Proiectul de buget pentru anul in curs este elaborat de Colegiul de Conducere si va fi
prezentat Conferintei de un membru al Colegiului de Conducere.

Art.7.7.
Colegiul de Conducere va informa Consiliul Federativ asupra activitatii curente

desfasurate.

Art.7.8.

(1) Hotararile Colegiului de Conducere sunt hotarari executorii.

(2) Hotararile adoptate de Colegiul de Conducere se semneaza de Presedintele
F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE”.

Art.7.9.
Colegiul de Conducere poate initia proiecte investitionale, urmand ca acestea sa fie

validate de Consiliul Federativ.

Art.7.10.
(1) Persoanele numite in Colegiul de Conducere, precum si membrii Consiliului
Federativ, pe perioada numirii, beneficiazd de vechime neintreruptd in munca. Ele
sunt considerate detasate in interesul serviciului de la agentii economici de unde
provin, avand contractul individual de munca suspendat pe perioada mai sus
mentionata.
(2) Membrii Colegiului de Conducere si membrii Consiliului Federativ, la incetarea
mandatului pe care l-au avut, vor fi sustinuti de F.S.L.I. ,,PETROL-ENERGIE”
pentru reincadrarea pe posturile pe care le-au detinut anterior, in conditii de
continuitate.
(3) In cazul cand postul detinut anterior a fost desfiintat din motive obiective,
persoanelor prevazute la alin.(1) 1i se va asigura un post similar.
(4) Cu acordul personal prealabil, fostii membri ai Colegiului de Conducere pot opta
s1 pentru un alt post.
(5) Membrilor Colegiului de Conducere si Consiliului Federativ nu li se poate
desface Contractul Individual de Munca in timpul sau dupa expirarea mandatului
decat pentru: e

- fapte prevazute de legea penala, dupa pronuntarea 7@3}%‘[5&}&1 judecatoresti
definitive, care interzice continuarea activitatii sindicale; ( A
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- in situatia incetarii activitatii unitatii;
- pentru grave abateri disciplinare dovedite si cu acordul F.S.L.I. ,PETROL-
ENERGIE”.

(6) In cazul desfacerii contractului individual de munca din cauza incetarii activitatii
unitatii, membrii Colegiului F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE”, aflati in aceasta situatie,
vor fi sprijiniti pentru a fi incadrati intr-o alta unitate din sistem.

(7) Cumulul de calitati/functii, detinute de un membru, inclusiv persoane angajate pe
baza de contract individual de munca la F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE”, este interzis
sub sanctiunea pierderii in mod irevocabil a calitatii/functiei cea mai inalta in ierarhie,
sau cea mai bine platita.

Art.7.11.

Membrii Colegiului de Conducere si ai Comisiei de Cenzori sunt solidar raspunzatori
pentru daunele cauzate prin hotérarile adoptate de acestea, atat fata de terti, cat si fatd
de persoana juridica nsasi.

Art.7.12.

(1) F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE” va fi reprezentat, la toate nivelurile structurilor de
conducere ale tuturor societatilor comerciale unde sunt sindicate afiliate ale acestuia.
(2) Colegiul de Conducere al F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE” desemneazd la
propunerea afiliafilor, reprezentantii proprii sau ai afiliatului ca observatori la
sedintele A.G.A., Consiliul de Administratie si Comitetul Director ale tuturor
societatilor comerciale unde sunt sindicate afiliate ale acestuia.

CAPITOLUL al VIII-lea — PRESEDINTELE F.S.L.1. , PETROL-ENERGIE”

Art.8.1.
Semneaza hotararile Colegiului de Conducere.

Art.8.2.
Hotaraste asupra infiintarii departamentelor si serviciilor F.S.L.I. , PETROL-
ENERGIE”, in functie de necesitatile obiective ale F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE”.

Art.8.3.
Convoaca sedintele Consiliului Federativ.

Art.8.4.
Solicita in scris convocarea Conferintei Extraordinare.

Art.8.5.
Conduce, controleaza, coordoneaza activitatea Colegiului de Conducere.

Art.8.6.
Deleaga competente catre unul din membrii Colegiului df@gna:mre
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Art.8.7.

(1) In situatii bine argumentate, ca urmare a hotararii Colegiului de Conducere,
Presedintele F.S.L.I. ,,PETROL-ENERGIE” poate suspenda presedintele unui
sindicat afiliat.

(2) Suspendarea va fi supusa validarii Consiliului Federativ.

(3) In termen de 30 de zile va fi convocatd, la solicitarea Colegiului F.S.L.I.
»PETROL-ENERGIE”, adunarea generala a sindicatului afiliat, unde vor participa in
mod obligatoriu reprezentanti ai F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE”, desemnati de
Consiliul Federativ.

Art.8.8.
Presedintele F.S.L.I. “PETROL-ENERGIE” poate numi un corp de consilieri zonali si

profesionali.

CAPITOLUL al IX-lea — ATRIBUTIILE PRIM-VICEPRESEDINTELUI

Art.9.

In conditiile imposibilitatii exercitarii atributiilor de catre Presedinte, Prim-
Vicepresedintele preia in tot sau in parte atributiile ce-i revin acestuia prin Statut, in
baza unei imputerniciri exprese in acest sens, emisa de catre Presedinte.

In cazul in care Presedintele se afla in imposibilitatea de a emite imputernicirea,
aflandu-se intr-un caz de forta majora sau caz fortuit, atributiile acestuia vor fi
preluate de catre Prim-Vicepresedinte, in baza unui mandat emis de catre Colegiul de
Conducere al F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE”..

In cazul in care Presedintele se afla in imposibilitatea exercitarii atributiilor si refuza
sa-] imputerniceasca in mod expres pe Prim-Vicepresedinte sa-i preia in tot sau in
parte atributiile, desi nu se afla intr-un caz de forta majora sau caz fortuit, Colegiul de
Conducere va delega atributiile acestuia catre Prim-Vicepresedinte, avand
responsabilitatea deciziei luate.

Mandatul Prim-Vicepresedintelui va fi valabil doar pentru perioada cat Presedintele
s¢ afla in imposibilitatea sa isi exercite atributiile, incetand de drept cand motivele ce
au stat la baza imposibilitatii exercitarii acestora au incetat.

CAPITOLUL al X-lea ~-TITLURI _ONORIFICE

Art.10.1.

Presedinte de onoare

a) Nu este o functie de conducere;
b) Poate participa ca invitat la orice sedinta a organismelor de conducere ale F.S.L.I
»PETROL-ENERGIE”, fara a avea drept de vot;

¢) Drepturile si obligatiile aferente acestei functii se vor stabili printr-o Decizie
emisa de Colegiul de Conducere. Dupa adoptarea ei de catre Colegiul de Conducere,
Decizia va putea fi modificata sau completata doar de cgira%@ﬁagres prin vot secret
cu 7 din numarul total de voturi exprimate.
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d) Va beneficia de drept de acest statut, “pro vita”, persoana care a detinut la
infiintarea acestei entitati juridice, functia de Presedinte sau o alta functie asimilabila
acesteia (ex.: Coordonator).

Art.10.2.

Membru de onoare

a) Nu este o functie de conducere;

b) Poate fi invitat la Conferinta forului in care a activat, fara a avea drept de vot;

¢) Criteriile de acordare a functiei de “membru de onoare” cit si drepturile si
obligatiile aferente acesteia, se vor stabili printr-o Decizie emisa de Colegiul de
Conducere. Dupd adoptarea ei de catre Colegiul de Conducere, Decizia va putea fi
modificatd sau completata doar de catre Congres, prin vot secret cu % din numarul
total de voturi exprimate.

CAPITOLUL al XI-lea - COMISIA DE CENZORI

Art.11.1.
Comisia de cenzori este organismul de control al F.S.L.I. ,,PETROL-ENERGIE”.

Art.11.2.
Comisia de Cenzori are sarcina sa verifice:
a) Activitatea financiar-contabila a F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE”;
b) Gospodarirea bunurilor materiale aflate in patrimoniul F.S.L.I. ,PETROL-

ENERGIE”.

Art.11.3.

Comisia de Cenzori isi desfasoard activitatea prin controale periodice, intocmind
rapoarte si in baza lor raportul anual care este supus spre aprobare Conferintei,
aprobarea raportului constituind descarcare de gestiune.

Art.11.4.
Comisia de Cenzori este formata din trei membri plini si patru membri supleanti, care
in momentul alegerii trebuie sa aiba calitatea de membru al Consiliului Federativ.

Art.11.4.1.
Alegerea membrilor Comisiei de Cenzori se va face, in functie de numarul de voturi

obtinute, primii trei sunt considerati membri plini ai Comisiei, iar urmitorii patru
membri supleanti.

Art.11.4.2.
Acelasi principiu se aplica si pentru ocuparea posturilor rimase vacante in Comisia de

Cenzori de catre membrii supleanti.
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Art.11.4.3.
Dupa alegerea Comisiei de Cenzori, cei trei membri ai Comisiei 1si vor alege un
Presedinte.

Art.11.5.
Alegerea Comisiei de Cenzori se face o datd la 4 ani de catre Congresul F.S.L.I.
»PETROL-ENERGIE” prin votul a 1/2 +1 din numarul delegatilor prezenti.

CAPITOLUL al XIlI-lea— ALEGEREA SI REVOCAREA
STRUCTURILOR DE CONDUCERE SI CONTROL

Art.12.1.
Candidatii pentru functia de Presedinte si Comisia de Cenzori trebuie s fie membri ai
Consiliului.

Art.12.2.

(1) Membrii Consiliului, ce doresc sa candideze pentru o functie dintre cele
prevazute la art.12.1 isi depun candidatura la ultimul Consiliu Federativ dinaintea
Congresului.

(2) Consiliul Federativ decide prin vot asupra acceptarii candidaturilor depuse.

Art.12.3.

(1) Presedintele F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE” poate fi revocat prin petitie bine
argumentata semnata de 1/5 din numarul delegatilor afiliatilor, in cadrul Conferintei
Extraordinare, prin vot secret, cu majoritate absoluta din numarul total al delegatilor.

(2) Petitia trebuie depusa la Secretariatul Conferintei Extraordinare, inainte de
inceperea lucrarilor.

Art.12.4.
Comisia de Cenzori sau membrii Comisiei de Cenzori pot fi revocati, prin petitii
argumentate in scris, locul lor fiind luat de catre membrii supleanti.

TITLUL al IT1-lea — MEMBRII AFILIATI
CAPITOLUL al XIII-lea — FILIALA

Art.13.1.
In cadrul F.S.L.I. ,,PETROL-ENERGIE” se pot constitui filiale, in teritoriu, la nivelul
fiecarui sector de activitate din care fac parte sindicatele membre, respectiv energie si

e
petrol. ol X
/4 \50 /9 <
/8N >

s O
Art.13.2. CE 2
Fiecare filiala va functiona in baza Statutului-cadru si a Regulam,entﬂﬁn de
Organizare si Functionare, propus de sindicatele din sectorul respectiv de attivitate si
validat de Consiliul Federativ al F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE”.
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Art.13.3.
Filialele pot dobandi personalitate juridica proprie, pe baza hotararii judecatoresti si a
Statutului adoptat conform prevederilor de mai sus.

Art.13.4.
Conducerea fiecarei filiale este aleasa conform propriilor prevederi statutare, de citre
sindicatele din cadrul acestora, in prezenta reprezentantilor F.S.L.I. ,,PETROL-

ENERGIE”.

Art.13.5.

Filialele au patrimoniu propriu, stampila, cont in banca, buget de venituri si cheltuieli
propriu, incheie balante de verificare si bilanturi contabile care vor fi depuse anual la
F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE” spre avizare de catre Consiliul Federativ.

Art.13.6.

Potrivit statutelor proprii, filialele au dreptul de a infiinta si administra societati
comerciale, fundatii, asociatii, patrimoniul acestora constituind patrimoniul propriu al
fiecarei filiale, cu drept de decizie asupra sa.

Art.13.7.

Filialele F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE”, care au dobandit personalitate juridica in
conditiile legii, pot dobandi reprezentativitate proprie la nivelul unitatilor in care
activeaza sindicatele membre, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.13.8.

In baza propriilor statute si a reprezentativitatii obtinute, Filialele isi vor desemna
reprezentantii pentru negocierile colective de la nivelul unitatilor angajatoare in care
activeaza sindicatele membre.

Art.13.9.

La nivelul sectorului energie, se infiinteaza Filiala Sindicala Termoelectrica, care este
constituita din organizatii sindicale din unitatile cu specific de producere a energiei
electrice si termice din Romania. Sediul Filialei Sindicale Termoelectrica se afla in
Bucuresti, B-dul Tei, nr.1-3, sector 2.

Art.13.10.
Potrivit prezentului Statut, drepturile si obligatiile Filialei Sindicale Termoelectrica
sunt:
1. de a-s1 elabora propriul Statut, Regulament de Organizare si Functloglegqg ﬁ&lte
reglementart, y; $
2. de a-s1 alege liber reprezentantii;
3. de a dobandi personalitate juridica proprie si reprezentat1v1tate<>1
unitatilor din sectorul energie; “hoyn
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4. de a-si numi reprezentantii la negocierea CCM la nivelul unititilor la care a
dobandit reprezentativitate proprie;

5. de a-si organiza gestiunea si activitatea;

6. de a dobandi, in conditiile legii, orice fel de bunuri, mobile si imobile, necesare
realizarii scopurilor prevazute de propriul statut, de programele de actiune si de
reglementdrile proprii;

7. de a constitui si administra in conditiile prevazute de lege unititi economico-
sociale si comerciale, fundatii, asociatii, patrimoniul acestora constituind patrimoniul
propriu al filialei, cu drept de decizie asupra sa;

8. de a obtine, in conditiile prevazute de lege, credite pentru realizarea activitatilor
proprii, cu sprijinul si aprobarea Consiliului Federativ al F.S.L.I. ,PETROL-
ENERGIE”;

9. de a folosi mijloacele specifice de actiune: negocieri, proceduri de mediere sau
conciliere a litigiilor de munca, petitia, protestul, mitingul, greva etc. cu respectarea
prevederilor legale, in relatia cu angajatorii ai caror salariati sunt membri ai Filialei;

10. de a analiza propunerile pentru declararea grevei de avertisment in cadrul
Filialei, primite de la sindicatele afiliate si hotaraste declararea si durata grevei.
Stabileste forma de greva si declara greva in forma stabiliti, in conditiile legii.
Stabileste componenta Comisiei Filialei pentru negocierea revendicarilor;

11. de a formula actiuni in justitic in numele membrilor de sindicat ai
organizatiilor sindicale componente, conform Statutului Filialei;

12. de a apdra in fata organelor de jurisdictie si a altor organe de stat sau
administrative, prin aparatori proprii sau alesi, drepturile membrilor sii, ce decurg din
legislatia in vigoare si din CCM;

13. de a stabili, prin reglementari si hotarari proprii drepturile reprezentantilor
alesi in organele de conducere, a personalului de specialitate si administrativ propriu;

14. organele de conducere ale filialei au autonomia asiguratd in raporturile cu
F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE” si Confederatiile sindicale sau alte organizatii la care
adera F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE”.

Art.13.11.

Cotizatia prevazuta in Statutul F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE” va fi colectata de catre
Filiala Termoelectrica de la sindicatele membre si remisa apoi in conturile F.S.L.I.
,PETROL-ENERGIE”.

CAPITOLUL al XIV-lea - OBLIGATIILE MEMBRILOR AFILIATI

Sindicatele si entitdtile afiliate au urmatoarele obligatii:
Art.14.1.
Sa respecte Statutul F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE”.

Vi (\g\tii \\
Art.14.2. /
Sa recunoasca si sa respecte hotararile Conferintei, Consiliului Federatl(v?s}
de Conducere. \\‘l 2 =
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Art.14.3.
Sa vireze la timp, in contul F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE”, cota lunara de 20% din

fondurile proprii de cotizatii.

Art.14.4.
Sa apere $1 sa pastreze cu grija patrimoniul F.S.L.I. ,,PETROL-ENERGIE”.

Art.14.5.
Sa participe la actiunile revendicative, precum si la cele de solidaritate sindicala
hotarate conform Statutului F.S.L.I. ,,PETROL-ENERGIE”.

Art.14.6.
Sa participe la sedintele Consiliului F.S.L.I. ,,PETROL-ENERGIE” si la toate

actiunile de interes general organizate de acesta.

CAPITOLUL al XV-lea— DREPTURILE MEMBRILOR AFILIATI

Sindicatele si entitatile afiliate au urmatoarele drepturi:

Art.15.1.
De a alege, conform statutelor proprii, organismele de conducere.

Art.15.2.
De a avea autonomie in gestionarea bugetelor proprii.

Art.15.3.
De a avea libertatea in formularea si indeplinirea programelor de actiune.

Art.15.4.
De a fi informat asupra tuturor sedintelor si actiunilor intreprinse de Colegiul de
Conducere al F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE”.

Art.15.5.
De a critica activitatea organismelor de conducere ale F.S.L.I. ,,PETROL-

ENERGIE”.

Art.15.6.
De a revoca sau inlocui delegatii proprii la Conferinta.

Art.15.7.
De a revoca sau Tnlocui reprezentantul in Consiliul F.S.L.1I. ,,PETROL-ENERGIE”.
il N\
V2 NN
Art.15.8. ;/AA P

De a formula petitii impotriva oricarui membru al Colegiului de Conducerec (%

:\43
N
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Art.15.9.

De asistenta juridicd gratuitd in timpul negocierilor pentru incheierea contractelor
colective de munca, in cauze civile patrimoniale in cadrul raporturilor si conflictelor
de munca.

Art.15.10.
De a participa la toate activitatile organizate de F.S.L.I. ,, PETROL-ENERGIE”.

Art.15.11.
De a garanta vechimea in sindicat a salariatilor care se transferd de la o intreprindere

(institutie) la alta, in cadrul F.S.L.I. ,,PETROL-ENERGIE”.

Art.15.12.
De a primi recompense morale si materiale.

Art.15.13.
De a contesta hotararile de excludere din cadrul F.S.L.1. ,,PETROL-ENERGIE”.

Art.15.14.
De a participa la toate hotararile luate de catre organismele de conducere ale F.S.L.I.
,PETROL-ENERGIE”.

Art.15.15.
De a avea imunitate petitionara.

Art.15.16.
De a face propuneri, reclamatii, sesizari si petitii privind activitatea F.S.L.L
,PETROL-ENERGIE” sau activitatea sindicala in general.

Art.15.17.
De a solicita F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE” ajutor material de urgentd, donatii,
imprumuturi sau transferdri ale unor bunuri materiale de inventar cu titlu gratuit.

Art.15.18.
De a face propuneri privind modificarea Statutului F.S.L.I. ,,PETROL-ENERGIE”.

Art.15.19.
De a cere analizarea de urgentd a fondului comun de grevda sau contributiei

procentuale a fiecarei organizatii sindicale la buget.

Art.15.20.
De a solicita ajutorul F.S.L.I. ,,PETROL-ENERGIE” in rezolvarea proplgme\gt\
specifice si a litigiilor rezultate din tratative colective purtate cu Admmlstra,fg kY o \

1= 2
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Art.15.21.

De a solicita experti F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE” in vederea realizarii unor
controale financiare la sindicat sau alte unitati proprii (Case de Ajutor Reciproc,
Asociatii Sportive, Fundatii, Societati comerciale etc.).

CAPITOLUL al XVI-lea — PRIMIREA SI EXCLUDEREA
DIN F.S.L.I. ., PETROL-ENERGIE”

Art.16.1.
Primirea de noi membri se face la cerere scrisd. In acest scop, sindicatul ce doreste
afilierea prezinta urmatoarele acte:

- copie legalizata care sa dovedeasca personalitatea juridica;

- dovada deschiderii contului;

- copie dupa Statut;

- copie dupa procesul-verbal al sedintei organismului de conducere care a hotarat
afilierea;

- componenta Biroului Executiv (Colegiului de Conducere).

Art.16.2.
Hotararea de afiliere si validarea ei se fac conform Statutului.

Art.16.3.

(1) Consiliul Federativ poate decide suspendarea unui sindicat afiliat. Hotararea
suspendarii se ia cu 2/3 din numarul membrilor prezenti.

(2) Petitia trebuie depusa la Secretariatul Conferintei inainte de inceperea lucririlor.

(3) Pe perioada suspendarii sindicatul nu poate delega un reprezentant la sedintele
Consiliului Federativ.

Art.16.4.
Excluderea unui membru afiliat din F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE” poate fi hotarata
in urmatoarele situatii:

a) Cand nu este platita cotizatia stabilita pe o perioada de trei luni consecutive sau
5 luni calendaristice intr-un an;

b) Cand Consilille de Conducere ale membrilor afiliati nu respectd Statutul
F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE” si hotararile de interes comun adoptate de citre
Conferinta, Consiliul Federativ, Colegiul de Conducere al F.S.L.I. ,,PETROL-
ENERGIE”, actionand Tmpotriva acestora.

Art.16.5.
Sindicatele si entitatile afiliate, excluse sau retrase nu au nici un drept asupra
patrimoniului federativ, care este indivizibil si inalienabil.
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TITLUL al IV-lea - RESPONSABILITATILE SI DREPTURILE
F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE”

CAPITOLUL al XVII-lea - RESPONSABILITATILE
F.S.L.I. .PETROL-ENERGIE”

Art.17.1.
Apara cu toate mijloacele care ii stau la dispozitie exercitarea drepturilor sindicale.

Art.17.2.
Garanteaza libertatea de opinie a membrilor afiliati.

Art.17.3.
Asigura cadrul organizatoric necesar pentru:

a) Ajutorarea sindicatelor si entitatilor afiliate;

b) Promovarea si apdrarea drepturilor, libertatilor si intereselor membrilor afiliati;

c¢) Imbunatitirea conditiilor de munci s1 viatd ale membrilor sindicatelor si
entitatilor afiliate;

d) Desfagurarea activitatilor sociale, cultural-artistice si sportive;

¢) Asigurarea unor programe de recreere pentru timpul liber al membrilor
sindicatelor si entitatilor afiliate;

f) Cursuri de instruire si specializare.

Art.17.4.
Acorda asistenta juridica membrilor afiliati.

Art.17.5.
Administreaza si dezvolta baza materiala a F.S.L.I. ,,PETROL-ENERGIE”.

Art.17.6.

Negociaza si urmdreste Contractele Colective de Munci la toate nivelurile la care este
reprezentativa si numeste Comisiile de Negociere a Contractelor Colective de Munca
la nivelul Societatilor Comerciale ale caror sindicate fac parte din F.S.L.I. ,,PETROL-
ENERGIE”.

Art.17.7.
Sprijind sindicatele afiliate, la cererea acestora, la negocierea Contractelor Colective

de Munca.

Art.17.8.
Analizeaza actele normative care privesc sfera de activitate sindicala $1 r?pu{e

oW
imbunatatirea lor in folosul salariatilor. /; O
;;/'rv f

CONFORM 77,
CU ORIGINALUL



CAPITOLUL al XVIII-lea - DREPTURILE F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE”

Art.18.1.
Dreptul de a propune imbunatatirea legislatiei.

Art.18.2.

F.S.L.I ,PETROL-ENERGIE” are dreptul de a edita publicatii proprii, brosuri si
carti.

Art.18.3.

Dreptul de a detine actiuni la societati comerciale si banci.

Art.18.4.
FS.LI ,PETROL-ENERGIE” nu poate fi dizolvat sau suspendat pe cai
administrative.

Art.18.5.
Dreptul de a acorda ajutoare materiale si burse.

Art.18.6.
Dreptul de a participa cu delegatii la manifestari sindicale.

Art.18.7.

Drepturile  F.S.L.I.  “PETROL-ENERGIE”, prevazute mai sus, sunt numai
enumerative, fara a avea caracter limitativ si se coreleaza cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL al XIX-lea - SANCTIUNI _SI RECOMPENSE

Art.19.1.

F.S.L.I. ,,PETROL-ENERGIE” instituie urmatoarele sanctiuni:
a) avertismentul public;
b) suspendarea;
c) excluderea.

Art.19.2.
Avertismentul public este de competenta Colegiului de Conducere.

Art.19.3.
Suspendarea si excluderea sunt propuse de Colegiul de Conducere. Hotirarea asupra

lor se ia in Consiliul Federativ, urméand ca aceasta sa fie supusa validarii C/p@ﬁht@\

Art.19.4. e o
In cazul suspendirii sau excluderii, sindicatele si entitatile afiliate p(a;x depune
contestatii in termen de 15 zile de la primirea comunicarii scrise, la sediul céhtral al
F.S.L.I ,,PETROL-ENERGIE”. Contestatia va fi analizata in cadrul Conferintei.
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Art.19.5.
Avertismentul public se prescrie dupa un an in conditiile in care nu se mai comite alti
abatere.

Art.19.6.
F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE” instituie recompense materiale si1 morale.

Art.19.7.

Recompensele morale sunt urméatoarele:
a) Popularizarea in presa, la radio si la televiziune;
b) Inscrierea in CARTEA DE ONOARE a F.S.LI. ,PETROL-ENERGIE”;
¢) Acordarea de diplome si insigne din aur, argint si bronz.

TITLUL al V-lea - PATRIMONIUL F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE”
CAPITOLUL al XX-lea
BUNURI MATERIALE

Art. 20.1.
Patrimoniul F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE” se compune din bunuri imobile si mobile

s1 fonduri banesti.

Art.20.2.

Bunurile imobile si mobile apartinand F.S.L.I. ,,PETROL-ENERGIE” pot fi folosite
numai potrivit intereselor membrilor afiliati, in conformitate cu prezentul Statut, dar
nu pot f1 impartite intre acestia.

TITLUL al VI -lea - DISPOZITII _FINALE SI TRANZITORII
CAPITOLUL al XXI-lea
DISPOZITII FINALE

Art. 21.1.
F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE” are sigiliu, stampild, legitimatii, insigne, Carte de
onoare, drapel si imn propriu.

Art. 21.2.
Ca anexe la acest Statut fac parte:
a) Regulamentul de functionare al departamentelor F.S.L.I. ,PETROL-
ENERGIE”;
b) Regulamentul de desfasurare al Congresului;
¢) Regulamentul alegerilor organelor de conducere si control ale ES.LIL
,PETROL-ENERGIE”; ¢
d) Regulamentul de desfasurare al Conferintei; :§ /;’n):,\
¢) Regulamentul de functionare al Consilierilor zonali si profesionali; 1 2
f) Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului de Conducere
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g) Regulamentul pentru GREVA;
h) Norme financiare proprii privind activitatea sindicala;
1) Norme privind acordarea recompenselor morale.

Art.21.3.
Prezentul Statut a fost adoptat in Conferinta Sindicatului National ,,PETROM-
ENERGIE” din data de 28.03.2018.

F.S.L.I. ,PETROL-ENERGIE” Asistat de,

Presedinte,

Florin Bercea Avocat Alin Marcu
)

L‘ / Avocat Valentin Chiriac
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