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Proiect: Consolidarea capacității ONG-urilor și partenerilor sociali de a se Implica în formularea și promovarea dezvoltării la nivel local 

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capacitate Administrativă 2014 - 2020 

Cod SMIS: 151508; cod SIPOCA: 998 

 

Curs: LEGISLAȚIE NAȚIONALĂ ȘI INTERNAȚIONALĂ PRIVIND TRANSPARENȚA DECIZIONALĂ, CONSULTARE PUBLICĂ, DIALOG 

SOCIAL ȘI DREPTURILE OMULUI 

Curriculum 

Curriculum-ul cursului cuprinde o secvență de formare cu o durată totală de 12 ore distribuite pe parcursul a două zile, conform structurii 

prezentate mai jos. Structura cursului este astfel proiectată încât să asigure atât o însușire / reactualizare a informațiilor privind legislația în 

domeniile menționate, cât și o interactivitate crescută a participanților prin studii de caz, dezbateri, activități pe grupuri mici de lucru etc. 

Formatul cursului: prezență fizică 

Obiectiv general de formare:  

Participanții își vor însuși și / sau consolida cunoștințe de bază referitoare la conceptele de transparență decizională, dialog social (inclusiv 

familiarizare cu noul proiect de lege privind dialogu social), drepturile omului;  

Participanții își vor dezvolta competențe de comunicare și de asigurare a transparenței decizionale, în relația cu cetățenii, ONG-urile și 

partenerii sociali și cu alți factori interesați în dezvoltarea locală durabilă. 

Participanții vor dobândi / consolida competențe de utilizare a unor instrumente (prevăzute de lege) în ceea ce privește: asigurarea 

accesului la informațiile de interes public; consultare publică; transparență decizională; dialog social, respectarea drepturilor omului.  
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Conținut secvență de formare Durata 
(minute) 

Obiectivul secvenței de 
formare 

Metodologie utilizată 

ZIUA ÎNTÂI 

Prezentare proiect și activități – context și rezultate 
așteptate 

15 Participanții se vor familiariza cu 
obiectivele, activitățile, conținutul 
programului de formare și 
rezultatele așteptate ale proiectului;  

Prezentare formaror 
Întrebări bidirecționale 

Introducere formator și participanți 
Prezentare agendă curs 
Identificare așteptări ale participanților, de la acest 
curs 

45 Cunoașterea participanților, a 
membrilor echipelor în care vor lucra 
pe parcursul a două zile 

Prezentare formator 
Discuții facilitate 
Activitate pe grupuri mici 
Activitate individuală 

Transparența decizională 60 Cunoașterea ultimelor modificări ale 
cadrului legislativ privind 
transparența decizională; 
Înțelegerea rolului transparenței 
decizionale în relația autoritate 
publică – cetățean, comunitate- 
sociatate civilă; 

Discuții facilitate 
Activitate în grupuri mici 
Prezentarea unor studii de caz 
 

Consultare publică 30 Modalități de consultare publică 
specifice procedurii de asigurare a 
tranparenței decizionale 
Alte mecanisme și instrumente de 
consultare publică 

Prezentare materiale formator 
Activități în grupuri mici 
Discuții facilitate 

Studii de caz: modalități de consultare publică 
funcționale în România 
Studiu de caz: platforme de consultare publică 
funcționale în UE 

60 Participanții vor analiza procedurile 
de desfășurare a consutărilor publice 
funcționale în cadrul organzațiilor 
din care provin. 

Prezentăți și discuții facilitate de 
formator 
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Vor fi analizate instrumente de 
consultare publică pe care le poate 
pune la dispoziție mediul online. 

Informarea publică – ce este informația de interes 
public, care sunt informațiile oferite din oficiu și la 
cerere 
Procedura de asigurare a accesului la informațiile de 
interes public 

60 Cunoașterea / consolidarea 
prevederilor legale privind  
asigurarea accesului la informația de 
interes public 

Prezentarea formatorului 
Discuții facilitate 

Studiu de caz: analiza unor site-uri aparținând 
instituțiilor publice locale din perspectiva respectării 
procedurilor de transparență decizională și 
asigurarea accesului la informațiile de interes public 
Participanții vor analiza site-urile diverselor autorități 
(inclusiv cel al Primăriei Ploiești) din perspectiva 
informațiilor existente și a ușurinței cu care acestea 
sunt accesate. 
 

60 Dobândirea / consolidarea abilității 
de a utiliza instrumentele puse la 
dispoziția cetățenilor, a partenerilor 
sociali, a ONG-urilor în ceea ce 
privește asigurarea accesului la 
informați apublică și a transparenței 
decizionale a autorității publice 
locale 
 

Discuții facilitate 
Activitate pe grupuri mici 
 

Încheiere ziua I – recapitularea celor discutate, 
obținere feedback de la participanți pentru sesiunile 
parcurse 

30 Participanții au posibilitatea de a-și 
exprima opiniile cu privire la 
subiectele care vor fi abordate în 
ziua a doua de curs  

Prezentarea formatorului 
Sesiune de întrebări și 
răspunsuri 

ZIUA A DOUA 

Dialog social 60 Cunoașterea / consolidarea 
noțiunilor: dialog social; dialog civic; 
parteneri sociali; reprezentativitate 
 

Prezentare 
Discuție colectivă 
Dezbatere 

Analiza comparativă a principalelor prevederi din 
actuala Lege a dialogului social (62/2011) și a 

60 Cunoașterea principalelor modificări 
preconizate prin noul proiect al Legii 

Prezentare 
Discuție colectivă 
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proiectului noii legi care va fi apusă în discuția 
Parlamentului în luna decembrie 2022 

dialogului social Dezbatere 

Drepturile omului – Declarația Universală a 
Drepturilor Omului; Convenția pentru Apărarea 
Drepturilor Omului și a Libertăților Fundamentale 
(Convenția Europeană a Drepturilor Omului); Carta 
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene 

60 Participanții vor fi capabili să explice 
ce sunt cele două documente, care 
sunt drepturile fundamentale 
prevăzute 

Prezentare 
Discuție colectivă 
Dezbatere  
 

Studiu de caz: CEDO – rol, procedura de plângere – 
cine poate să depună plângere, condiții etc 

30 Participanții vor înțelege care este 
rolul CEDO și care este situația 
dosarelor României la CEDO 

Discuție colectivă 

Prezentarea, în contextul discuțiilor legate de 
drepturile fundamentale ale omului, a principiului 
egalității de șanse și de gen și a nediscriminării. 

30 Participanții vor fi capabili să explice 
sensul conceptelor: ”egalitate de 
șanse”; ”egalitate de gen”; 
”tratament nediscriminatoriu” și 
corespondența acestora cu 
drepturile fundamentale ale omului 

Discuție colectivă 
Dezbatere  
Analiză studiu de caz 

Prezentarea, în contextul discuțiilor legate de 
drepturile fundamentale ale omului, a conceptului 
de dezvoltare durabilă și a principalelor lui 
caracteristici 

30 Participanții vor fi capabili să explice 
sensul conceptelor: dezvoltare 
durabilă, dezvoltare sustenabilă și 
corespondența acestora cu 
drepturile fundamentale ale omului. 

Discuția colectivă 
Conversația 

Recapitulare concepte și informații prezentate și 
discutate pe parcursul celor două zile de formare 

30 Participanții vor fi capabili să explice 
conceptele însușite și să identifice 
elemente aplicabile în activitatea pe 
care o desfășoară la alocul de muncă 
/ în organizația de apartenență 

Discuție colectivă 
Conversația 

Desfășurare testare 45 Testarea însușirii cunoștințelor, 
abilităților și dezvoltării 

Activitate individuală de 
completare a formularelor de 
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competențelor conform obiectivelor 
cursului 

evaluare cunoștințe și abilități 
însușite (evaluarea finală a 
participanților) 

Evaluarea cursului de către participanți prin 
completarea formularelor specifice. 
Încheiere curs 

15 Evaluarea cursului ca tematică, 
obiective atinse, interacțiune  

Dialog formator – participanți 
Activitate individuală de 
completare a formularelor de 
evaluare curs 

 

Întocmit:          Avizat, 

Luminița Ciocan,          Raluca Popescu 

Expert 2 implementare, formator       Manager proiect 

         

 

  


