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PLANIFICARE SESIUNE DE FORMARE

Workshop ,,Tehnici de argumentare si dezbatere”

Sesiunea de formare cuprinde o secventd de formare cu o duratd totald de 12 ore, distribuite pe parcursul a 2 zile, conform structurii
prezentate mai jos. Structura este astfel ganditd incat sd asigure o interactivitate crescutd a sesiunilor de formare.

Format : fizic
Obiectiv general formare: participantii se vor familiariza cu instrumente specifice dezbaterilor, importanta construirii unui discurs

coerent, logic si adaptat nevoilor audientei. Vor intelege importanta construirii unei argumentari corecte in comunicarea cu
organizatiile societatii civile si autoritatile publice

Durata Obiectivul secventei de

Continutul secventei de formare .
’ minute formare

Metodologie utilizata

- participantii vor fi familiarizati
cu imaginea de ansamblu a
Prezentare proiect si activitati - context, rezultate 15 proiectului si cu locul pe care
acest workshop il are in economia
acestuia

- prezentare formator
- intebari bidirectionale
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Introducere formator si participanti

- la finalul activitatii, se va fi
format o dinamica de grup propice

- activitate pe grupuri mici,
care va include: discutii

Prezentare agenda workshop 15 A uiu . : .
< - . invatarii libere, desene pe flipchart si
Extragere asteptari ale participantilor de la workshop ’ ) . ’
’ ’ interactiune
- la finalul secventei, participantii
. . .. S A . . NV < ’ - prezentare ppt formator
Mediul social astazi - prezentarea schimbarilor produse in mediul vor fi capabili sa recunoasca - e
A o . . . . C - discutii facilitate
social in ultimii 5 ani, cu mentionarea provocarilor pe care aceste 30 nevoia de a-si schimba modul de L - N
S ’ ’ " - activitate 1n grupuri mici
schimbari le aduce argumentare pentru a raspunde
mai bine interlocutorilor
Dezbaterea - introducere in problematica: - familiarizati cu notiunea de
- notiunea de dezbatere dezbatere, participantii vor fi - prezentare ppt formator
- istoricul dezbaterii 30 capabili sa denumeasca si sa - discutii facilitate
- tipuri de dezbatere recunoasca tipurile de dezbateri
- exemple de modele de dezbatere
o < - la finalul sesiunii, participantii - impartire in doua grupuri
Dezbaterea ad-hoc - activitate de dezbatere pe o tema pe care o . esinm, p pant part ) doua grup
. A < : o vor fi capabili sa-si recunoasca - activitate libera
vor alege participantii: impartire in doua echipe, pregatire si LT . .
< ’ ’ ’ punctele forte si ariile de - sustinere argumente si
desfasurare dezbatere 90 z PSR . ’ ;
’, o . - imbunatatit in sustinerea unei contra-argumente
- debrief pe activitate - cu introducerea tehnicilor pentru o 7 ’ . 1s
dezbateri de succes - debrief facilitat de
dezbatere de succes
formator
o . . S - la finalul sesiunii participantii vor
Principiile unei dezbateri de success - prezentarea a trei principii . e w o LT - prezentare ppt formator
h . v A v . . fi capabili sa recunoasca principiile - e
esentiale de care sa se tina cont in pregatirea unei dezbateri de 60 < : A - discutii facilitate
’ ’ de baza ale unei dezbateri si sa le VTN .
succes N v ’ - activitati in perechi
inteleaga valoarea !
Instrumente pentru dezbateri de impact: - participantii vor putea sa descrie
v . . . ’ C - prezentare formator
- provocari ale unei dezbateri 90 care sunt canalele de perceptie si . e
; S e w T - discutii facilitate
- canalele de perceptie caracteristicile fiecaruia ’
A . . . . . - participantii vor avea ocazia de - prezentare in grupul mare
Incheiere ziua | - recapitularea celor discutate, obtinere feedback pe pantil vo pre: Jn gruput n
s . R < d 30 a-si exprima dorintele pentru - sesiune de intrebari si
de la participanti pentru sesiunile desfasurate - ) < ; ’
’ ’ urmatoarele sesiuni raspunsuri
- participantii vor avea ocazia de - intrebari unidirectionate
Incepere ziua Il - prezentare agenda zilei 15 a-si consolida cunostintele intr-un | de la facilitator catre grup
mod interactiv-distractiv - interactiune in grupul mare
Audienta 120 - la finalul secventei participantii - prezentare formator

- analiza acesteia

vor cunoaste care sunt tipurile de

- chestionar de autoevaluare
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- tipuri de nevoi
- activitate de aplicare a cuvintelor ancora

nevoi peronale si organizationale si
vor putea sa aleaga cuvintele care
se adreseaza cel mai bine unor
anumite categorii de nevoi

- activitate individuala

- activitate in grupuri mici
de convingere a grupului
mare

- prezentari in grupul mare

Limbajul de impact intr-o dezbatere si in argumentare
- tipuri de limbaj
- dezvoltarea limbajului non-agresiv

- la finalul secventei participantii
vor fi capabili sa descrie cele trei
tipuri de limbaj si sa-l defineasca

- prezentare facilitator
- exemple concrete “asa nu”
care vor fi transformate in

A > . . . 60 pe cel mai efcient.; de asemenea exemple “asa da”
- activitati de recunoastere a tipului de limbaj A s : v v s L
e ’ oy e - vor dobandi cel putin o tehnica de | - activitati in grupuri mici
- controlul eficient al emotiei - beneficii si tehnici L . S S < e
’ ’ control al emotiei negative - activitati si prezentari in
grupul mare
- la finalul secventei participantii
Structura unei dezbateri, logica, constructia: vor cunoaste si vor fi aplicat
- prezentarea unui model schelet practic un model de constructie
- activitate individuala de folosire a scheletului prezentat pe o logica a unei dezbateri - prezentare formator
tematica aleasa de fiecare participant 60 - la finalul secventei participantii - activitate in grupuri mici
- prezentarea in grupul mare vor fi aplicat practic un model de - prezentari in grupul mare
Structura unei argumentari, logica, constructia: constructie logica a unei - feedback
- activitate in grupuri mici de construire a unei argumentari pe o argumentari si vor primi feedback
tema data si prezentarea catre un alt grup mic de la colegi in legatura cu puterea
argumentarii
- promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, a egalitatii - la finalul secventei participantii
de sanse pentru toti, fara discriminare in functie de vor fi capabili sa descrie cele 17
gen, rasa, origine etnica, religie, handicap, varsta, orientare obiective de dezvoltare durabila
sexuala - participantii vor fi capabili sa
S . gy A « y - prezentare formator
- obiectivele Strategiei de dezvoltarea durabila a Romaniei si conduca o dezbatere pe tema - e
. . . . ' 30 s - discutii facilitate
aplicarea ei la nivelul Caracalului egalitatii de sanse M
- Ny S L ’ ’ - scurta dezbatere
- importanta protectiei mediului, problemele de mediu si impactul
asupra schimbarilor climatice
La finalul fiecarei activitati din cadrul programului de formare,
participanflii vor
Importanta si dezvoltarea unui non-verbal de efect 30 - la finalul secventei participantii - prezentare formator

- activitate practica

vor capabili sa inteleaga puterea

- prezentari individuale in
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- discutii pe marginea limbajului non-verbal
- tehnici de intarire a non-verbalului

unui limbaj non-verbal efficient in
sustinerea punctului de vedere

fata grupului mare
- feedback

- participantii vor fi capabili sa

- prezentare formator si

Recapitulare concepte si tehnici prezentate in workshop 15 descrie cele discutate pe parcursul | discutii facilitate
celor trei zile - intrebari bidirectionale
Desfasurare testare 20 - testarea gradullil de a51m1!arg a - completare individuala
’ celor prezentate in cele trei zile
A . < - . - evaluarea workshopului ca - dialog formator-
Incheiere workshop, evaluare de catre participanti pe Formularele R - . . -
’ 10 tematica si ca si interactiune participanti

de evaluare curs

- completare individuala

INTOCMIT: Teodora Man-Paraschiv, Expert 3 implementare formator

AVIZAT: Raluca Ortansa Popescu, manager proiect




